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1.

Wichtige Griinde, bei denen eine Beurlaubung in Betracht kommen kann, sind z. B.:
a. personliche Anlasse (z. B. Erstkommunion und Konfirmation; Hochzeit,

C.

Jubilden, Geburt, schwere Erkrankung und Todesfall innerhalb der
Familie). Die Dauer der Beurlaubung richtet sich nach den Gegebenheiten
des Einzelfalles.

Teilnahme an Veranstaltungen, die fiir die Schiilerin oder den Schiiler eine
besondere Bedeutung haben, z. B.:

- religiose Veranstaltungen (z. B. Riistzeiten, Exerzitien,

Kirchentage),
- Fortbildungsveranstaltungen der Tarifpartner (Gewerkschaften,
Arbeitgeber) und ihrer Spitzenorganisationen,

Einzelgewerkschaften, Unternehmensverbiande, Kammern sowie
der Fachverbiande (z. B. Seminare zur Vorbereitung auf den
Ubertritt in das Arbeitsleben),

- politische Veranstaltungen (z. B. Bildungsarbeit der Parteien oder
ihnen nahestehender Organisationen),

- kulturelle Veranstaltungen (z. B. aktive Teilnahme an
kiinstlerischen und wissenschaftlichen Wettbewerben,
Mitwirkung an Auffithrungen eines Chores, Orchesters, einer
Laienspielschar),

- Sportveranstaltungen (z. B. aktive Teilnahme an sportlichen
Wettkdmpfen, Trainingslagern, Sportfesten),

- internationale Veranstaltungen, die der Begegnung Jugendlicher
dienen,

- fiir ausldandische Schiilerinnen und Schiiler Veranstaltungen aus
Anlass nationaler Feiertage.

Die Dauer der Beurlaubung soll je Schuljahr eine Woche nicht

uiberschreiten.

Auslandsaufenthalt oder Schiileraustausch
Bei schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiilern muss der Besuch einer
Schule des Gastlandes sichergestellt sein.

Erholungsmafinahmen wenn das Gesundheitsamt (Schuldrztin oder
Schularzt) die Mafdnahme aus gesundheitlichen Griinden fiir erforderlich
halt.

Schliefung des Haushalts Voriibergehende, unumgéanglich erforderliche
Schlieffung des Haushalts wegen besonderer personlicher und
wirtschaftlicher Verhiltnisse der Eltern (z. B. Krankenhausaufenthalt,
staatlich geférderte Familienerholungsmafdnahme, Betriebsferien).



f. Religiose Feiertage
Fir die Beurlaubung wegen religioser Feiertage ist Voraussetzung, dass
sich das Gebot der  Feiertagsheiligung als  verbindliche
Glaubensiiberzeugung einer bestimmten Religionsgemeinschaft (z. B. die
Sabbatheiligung fiir Juden und Sieben-Tage-Adventisten, Ramadan-,
Beiran- und Opferfest des Islam) und die Zugehorigkeit der Schiilerin oder
des Schiillers zu dieser Religionsgemeinschaft feststellen lassen.
Die Beurlaubung wird von der Schulleiterin oder dem Schulleiter fiir die
Dauer des Schulverhaltnisses ausgesprochen.

g. Fordermafdnahmen fiir wissenschaftliche, sportliche oder kiinstlerische
Hochbegabungen. Eine Beurlaubung soll nur dann erfolgen, wenn durch
eine Befreiung in einzelnen Fiachern der Foérderzweck nicht erreicht
werden kann.

h. Freiwilliges Okologisches Jahr
Jugendliche und junge Erwachsene, die noch berufsschulpflichtig sind,
konnen zur Teilnahme an einem freiwilligen 6kologischen Jahr beurlaubt
werden. Voraussetzung ist die Vorlage einer Bescheinigung der jeweils
zustdndigen oberen Landesbehorde aus der hervorgeht, dass die oder der
Jugendliche bzw. junge Erwachsene zur Teilnahme an dem freiwilligen
okologische Jahr ausgewahlt worden ist.

2. Die Beurlaubungsantrige sind moglichst eine Woche vorher schriftlich an die
Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer bzw. an die Schulleitung zu richten. Die
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern sind bei der Beurlaubung darauf
hinzuweisen, dass der versaumte Unterrichtsstoff nachzuholen ist. Die Schule soll
die Schiilerin oder den Schiiler dabei unterstiitzen.

3. Eine Ausnahme von dem grundsatzlichen Beurlaubungsverbot unmittelbar vor und
im Anschluss an die Ferien ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne
des Absatzes 1 moglich und, wenn nach gewiesen wird, dass die Beurlaubung nicht
den Zweck hat, die Schulferien zu verlangern. Insbesondere ist die Schliefdung des
Haushaltes nicht als unumganglich dringlich anzusehen, wenn sie nur den Zweck
hat, preisgiinstigere Urlaubstarife zu nutzen oder moglichen Verkehrsspitzen zu
entgehen. Die Dringlichkeit der Beurlaubung muss besonders nachgewiesen
werden.

4. Bei der Beurlaubung von Schiilervertreterinnen und Schiilervertretern ist wie folgt
zu verfahren:

a. Vorstandssitzungen, Delegiertenkonferenzen
Die Mitglieder des Vorstandes eines Zusammenschlusses von
Schiilervertretungen (Landesschiilervertretung NW, Schiilervertretung
der Privatschulen, Bezirksschiilervertretungen) sind zu Sitzungen dieser
Organe grundsatzlich zu beurlauben, wenn sie eine ordnungsgemafie
Einladung vorweisen konnen. Das Gleiche gilt fiir die Teilnahme an
Delegiertenkonferenzen auf Landes- und Bezirksebene.



b. Veranstaltungen auf Landesebene
Fir = sonstige  Veranstaltungen der  Zusammenschliisse  von
Schiilervertretungen auf Landesebene, die von der Bezirksregierung
Diisseldorf als mittelbewirtschaftende obere Schulaufsichtsbehorde
gefordert werden, konnen Schiilerinnen und Schiiler beurlaubt werden,
wenn sie eine namentliche schriftliche Einladung vorlegen und schulische
Griinde nicht entgegenstehen. Dem Einladungsschreiben ist die
Bewilligungsverfliigung der Bezirksregierung Diisseldorf in Ablichtung
beizufiigen. Das Gleiche gilt fiir sonstige Veranstaltungen, die zwar nicht
aus SV-Mitteln gefordert werden, die aber von der Bezirksregierung
Diisseldorf als zu den Aufgaben der SV gehoérend anerkannt worden sind.
Sollen Schillerinnen und Schiiler von Schulen verschiedener oberer
Schulaufsichtsbehérden an solchen Veranstaltungen teilnehmen, so trifft
die Bezirksregierung Diisseldorf die Entscheidung auch im Namen der
anderen oberen Schulaufsichtsbehérden und teilt diese den jeweiligen
Aufsichtsbehorden mit.

c. Regionale Veranstaltungen
Unter den Voraussetzungen von b) kann eine Beurlaubung auch fiir
sonstige Veranstaltungen von Zusammenschliissen von

Schiilervertretungen unterhalb der Landesebene erfolgen. Bei
Veranstaltungen, die nicht aus SV-Mitteln geférdert werden, entscheidet
liber die Anerkennung als SV-Veranstaltung die jeweilige obere
Schulaufsichtsbehérde. Das  grundsatzliche  Einverstdndnis  der
Erziehungsberechtigten nicht volljahriger Schiilerinnen und Schiiler ist zu
unterstellen, sofern diese es nicht ausdricklich versagt haben.
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